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1. INTRODUCCION

Ei presente informe de Seguridad y salud en el trabajo se realiza para el desarrollo del contrato de
“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE AJUSTE
LAS REPARACIONES LOCATIVAS DE LA NUEVA BIBLIOTECA PUBLICA DE LA
LOCALIDAD DE FONTIBON" entre LA ALCALDIA DE FONTIBON y SIINCO SAS.

Este informe del proyecto corresponde al periodo del mes de mayo de 2023 y describe todas las
actividades establecidas en el sistema de seguridad y salud en el trabajo, el cual se establecit para
el desarrollo del contrato, de iguai manera este informe contempla todas las actividades de seguridad
y salud en el trabajo como son: actividades de medicina preventiva y del trabajo y actividades de

higiene y seguridad industrial aplicables al proyecto.

El desarrollo del Sistema de Seguridad y salud en el frabajo se realiza a partir del cumplimiento de
todos los fineamientos establecidos en el sistema de confratacion de obras y la legislacion vigente

aplicable al mismo.

A fravés de este sistema de gestion se busca el mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud

del personal del Contratista y de subcontratistas.
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2. OBJETIVO

Presentar las actividades mencionadas en el Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y el plan

anual de trabajo con el fin de confrolar los riesgos que se presentan en el desarrollo del proceso

constructivo, desarrollando las actividades necesarias para el control de accidentes de trabajo y

enfermedades de tipo ocupacional.

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A continuacién, relaciono las actividades realizadas del Sistema de seguridad y salud en el trabajo,

correspondiente al primer informe de la etapa del contrato, para el proyecto en referencia.

3.1. ACTIVIDADES DE OBRA

Se realizaron actividades de:

v

v
v
v
v
v
v
v
v
v

Instalacion tuberia, acometidas de tableros eléctricos
instalacion lamparas iluminacién

Instalacién de cielo rasos en PVC

Instalacién de enchapes bafios y pisos

Instalacién de aparatos sanitarios

Instalacién de lavamanos

Instalacion de vidrios acceso edificacion

Instalacion de vidrios zona digital y nueva zona infantil
Instalacion espejos bafios

Pintura en general sobre muros
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3.2. SEGURIDAD EN LA ACTIVIDAD
Teniendo en cuenta las actividades de obra desarrollas se tomaron las siguientes medidas de

seguridad:

v Se realiza constante reposicion de implementos de proteccion personal como tapa bocas y
guantes.

v Se Realizaron las respectivas afiliaciones a EPS y ARL del personal relacionado al proyecto
v Se realizaron los pagos de seguridad social correspondiente del personal. Ver Anexo

v Para las actividades en caliente se le oforgo a los trabajadores los respectivos sistemas de

proteccion para la ejecucion segura de estas actividades

3.3. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO:

Las actividades de medicina preventiva se realizan con el fin de garantizar que el frabajador desarrolle

sus tareas bajo condiciones dptimas en seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se realizé:

v Se realizaron inducciones al personal que tuvo ingreso en el periodo

3.4. HIGIENE INDUSTRIAL:
Con el fin de asegurar la Higiene de los proyectos la Empresa SIINCO SAS vela por que las
condiciones béasicas de los trabajadores estén atendidas durante la ejecucion del proyecto para lo
cual se tiene:
v/ Dentro de las instalaciones del predio se cuenta con el servicio de bafios fijos para uso del
personal operativo de la obra. Estas baterias son las pertenecientes a la Entidad, fos cuales

cuentan con un sanitario, un lavamanos, y un espacio apropiado y privado para su uso
correspondiente.
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v Los trabajadores cuentan con los elementos de proteccion individual acorde a la labor

desarrollada y al profesiograma de la empresa, en las capacitaciones se les refuerza el porte

obligatorio de estos.

v Serealizan todos los dias jornadas de orden y aseo.

3.5. SEGURIDAD INDUSTRIAL:

Durante la ejecucion del proyecto no se han presentado ningiin accidente de trabajo

teniendo como indice de accidentalidad de 0. De igual forma a la fecha no se ha

reportado algun incidente de trabajo.

De igual forma en las inducciones realizadas al personal se les socializo cual es el

protocolo que se debe seguir en caso de accidentalidad en el proyecto.

Se socializa con los trabajadores las fichas de seguridad de los productos quimicos

usados, con el fin de que conozcan los riegos que estos presentan ademas de poder

identificar el grado de peligro y a los riesgos que se pueden exponer en el momento de

usarlos.

Se realizaron inspecciones a los equipos eléctricos usados en obra, encontrando que los

mismos se encuentran en buen estado, aptos para su uso.

3.6. PLANDE EMERGENCIA

En el proyecto se cuenta con elementos como la camilla rigida, extintor mulfipropésito de 10 libras y

botiquin de primeros auxilios tipo A, igualmente cuenta con la sefializacion de las areas para identificar

las rutas de evacuacion.
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Pintura e instalacion de cielo raso en PVC
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n

Revision de cargas en tableros
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Trabajos en tableros electricos

10
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Imstalacion cielo raso en PVC
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Enchape ceramico sobre muros y pisos bafio patio principal

13
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Instalacion lamparas patio principal acceso
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Enchape general sobre pisos y vidrio templado zona porton acceso

15
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Qusenes, 4 pariir de fa firma det prosente documento, son trabajadores astuakes de La Empresa
Se deja corstancia que se dio Induccion solbre:

+ Aspeclos generales y legales en Seguridad y selud en el trabajo

o Poiiticade 83T

o Peligios y riesgos asociados a falabor a desempenar y sus contioles
+ Procedimientos seguros para el desarollo de iz tarea ’

+ Responsabifidades generales en $87

» Derechos y deberes del sistoma de riesgos laborales

CONPROMISOS

EL TRABAJADOR EN MISION

Cumplir con tedas tss potitices, normas v controles de ta empresa,
Auto cuidarze on el desanolio de sus aclividades, vigitac por su salud ¥ reportar enfervedades o sccidentes

e rabale que se & presenten,

.. Reperacinguietudes al vigia de Sequridad y Salud en e Trabajo...
 Asisti & todas tas actndades propuastas por b emprsa,
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Dando cumplimiento a fo dispueslo en la Ley 1581 de 2012, *Por ¢l cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefiaiado en ¢l Decreto 1377 de 2013, con
la firma de este documento manifiesto que he sido informado por SINCO SAS de lo siguiente;

1.8IINCO SAS actuara como responsable del Tratamiento de dalos personales de fos cuales soy titular y
que, conjunla o separadamente podra recolectar, usar ytratar mis datos personales conforme ta Politica de
Tratamiento de Datos Personales SINCO SAS disponitle en medio fisico en la cameta de la obra.

2. Que me ha sido informada la (s} finalidad {es) de la recoleccion de los datos personales, la cual consiste

en: Informes periddicos de ejecucion de obra. registros de trabajos, registros de biosequridad y
demds tramites inherentes a la obra y ejecucion de Ia misma asi como e/ autocuidado y cuidado del

entorno laboral.

3. Es de caracter facullalivo o voluntario responder pregumtas que versen sobre Datos Sensibles o sobre
- menocres de edad.

4. Mis derechos como fitular de Jos datos son fos previstos en la Constitucion y la ley, especialmente ¢l
derecha a conocer, actuatizar, rectificar y suprimir mi informacion perscnal, asi como el derecho a revacar
el consentimiento ctorgado para el ratamiento de dalos personales,

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por SIINCQ SAS y observando fa
Politica de Tratamiento de Datos Personales.

6 Mediante documento escrito y dirigido 8 las oficinas administrativas de SINCO SAS podré radicar
cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamento de mis datos personales.

7.SUNCO SAS garantizard fa confidencialided, tibertad seguridad, veracidad, Wransparencia, acceso y
circulacién restringida de mis datos y se reservara el derecho de madificar su Politica de Tratamiento de
Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sera informada ¥ publicado opotunamente en
reunion por Guien se designe en SIINCO SAS.

8 Teniendo en cuenta ko anterior, autoriza de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a
SHNCO SAS para tratar mis datos personales y tomar mi huella y lotografia de acuerdo con su Politica de
Tratamiento de Datos Personales para les fines relacionados con su objeto y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en el Numeral 2 del presente documento.

9, La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales fa ‘he suministrado de. forma
voluntaria y s verldica,
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Quienes, a partir de la firma def presente documento, son rabajadores actuales de La Empresa

Se deja conslancia que se dio induccion sobre:

®

.

*

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politicade SST

Peligros y riesgos asociados a ia fabor a desempefiar y sus controles
Procedimientos seguros para e! desamollo de I tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechos y dgberes del sistema de riesqos laborales

COMPROMISOS

EL TRABAJADOR EN MISION

Cumplir con todas fas politicas, nomas y controles de fa empresa,

Auto cuidarse en el desarrolle de sus actividades, vigilar por su saiud y reportar enfermedades o accidentes
de trabajo que se le presenten.

Reportar inquietudes al vigia de Seguridad y Salud en el Trabago -

Asistir a todas las actividades propuestas por Ja empresa
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1681 de 2012, “Por et cual se dictan disposiciones generales
para la poleccion de datos personales® y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con
la firma de este documento manifiesto que he sido informado por SINCO SAS de fo siquiente:

1.SHINCO SAS actuars como responsabie del Tratamiento de dalos pessonales de los cuales soy titular y

que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y Iratar mis datos personales conforme 1a Politica de

Tratamiento de Datos Personales SIINCO SAS disponibe en medio fisico enla carpeta de ta obra,

2. Que me ha sido informada Ja {s) finalidad {es) de la recoleccion de los datos personales, la cual consiste
iodicos de ejecucion de obra, registros de trabajos, re Istros de biosequridad

en. Informes

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder Freguntas que versen sobre Dalos Sensibles o sobre
menores de edad,

4. Mis derechas como fitular de los datos son los previstos en fa Constitucion ¥ 1a ley, especiaimente ef
derecho a conocer, aclualizar, rectificar y suprimir mi infarmagion personal, asf como ef derecho a revogar
el consentimiento otorgade para e! tralamiento de datos personales, '

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por SHINCO SAS y observando la
Polltica de Tratamiento de Datos Personales:

6. Mediante- documento escrito y dirigido a fas oficinag administrativas de SINCO SAS podré radicar
cuaiquier tipo de requenmiento relacionado con ef tratamiento de mis dates personales.

7.5IINCQ SAS garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circutacion restringida de mis datos y se mservara el derecho de modificar su Polilica de Tratamiento de
Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sers informado y publicado oportunaments en
reunion por quien se designe en SINCO SAS. :

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a
SHNCO SAS para tratar mis datos personales y tomar mi hueila y fotografia de acuerdo con sy Politica de
Tratamiento de Dalos Pefsonales para los fines relacionados con su objelo y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en el Numeral 2 def presente documento. s

<+ 9. La informacién oblenida. para: el Tratamiento- de’mis-datos personaies: " Ne Suiislisds de forma
- voluntatia y es veridica,
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Quenes, a partir de 1a firma del prosente documents, son rabajadores actuates de La Empresa

Se deja constancia quo se dis induccidn sobro:

»  Aspeclos generales y legales en Seguridad y salud en af rabajo
= Polilica de 58T
»  Peligros v riesgos asociados ala lahor 3 desampeiiar ¥ sus controles
o Procedimientos seguros para o desarolle de Ya larea
« Responsabilidades generales en §57

*  Derechos y deberes dot sistema de niesqos laborales

COMPROMISOS

EL TRABAJADOR EN MISION

Camplis con todas as politicas, aprmas y conltaies de la ermpross,

Aulo cuitarse en el dosarolio de sis actvidades, vigitar por su salud y reporiar enfermedades o atcidentes
. de trabajn que se ia presenten,
.. Reonnar inquistudes al vigia de Sequidery Saitd en ef Trobaja- -+t
 Asistir a tedas las aztividades propuestas por i empresa.
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por ¢l cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales” y de conformidad con ko sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con
la firma de esle documento manifiesto que he sido informado por SINCO SAS de lo siguiente;

1.8lINCO SAS acluar como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y
que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica ce
Tratamiento de Datos Personates SIINCQ SAS disponitie en medio fisico en la carpela de la obra.

2. Que me ha sido infermada la (s) finalidad {es) de la recoleccion de los datos personales, la cual consiste
en: Informes periddicos de ejecucion de obra, registros de trabajos, reqistros de biosequridad
demds tramites inherentes a la obra y ejecucién de fa misma asi como el autocuidado cuidado del
entorno laboral.

3. Es de caracter facuitativo ¢ vontario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobye
menores de edad.

4. Mis derechos como fitular de fos datos son fos prevstos en I Constitucion y fa ley, especiaimente el
derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como el derecho a revocar
el consenlimiento otorgado para el tralamienta de datos personales.

5. Los derechos pueden ser gjercidas a ravés de los canales dispuestos por SINCO SAS y observando 1
Politica de Tratamiento de Datos Personales,

6. Mediante documento escrito y dirigido a las oficinas administrativas de SHNCO SAS podré radicar
cualquier fipo de requerimiento relationado con ef tratamiento de mis datos personales.

7.8IINCO SAS garantizars la confidenclalidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulacion restiingida de mis datos y se reservara ¢l derecho de modificar su Polltica de Tratamiento de
Datos Pessonales en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicade cportunamente en
reunion por quien se designe en SIINCO SAS.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autonizo de manera volintaria, previa, explicita, informada e inequivoca a
SHNCO SAS para ralar mis datos personales y tamar mi huella y folografia de acuerdo con su Politica de
Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines
fegales, contractuaies, misionales descritos en el Numera 2 del presente documento.

9. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis-datos personales 1a he suministrado de forma
voluntaria y es veridica,

I
Se firma en la ciudad de Er?{?{c‘ Laks ) dias del mes de L del 2702077

i Dl

Identificacion: n,&iqq_jl O
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